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D.03 / COMISIÓN DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Línea estratégica
Ética, integridad pública
y prevención de la corrupción

Objetivo

estratégico

Desarrollar una política integral de ética

e integridad públicas para recuperar la

confianza de la ciudadanía

Objetivo

específico

Establecer un control externo del cumplimiento de los de-
beres éticos por los responsables públicos.

Medida Creación de la Comisión de Integridad Institucional.

Responsable
 Dirección General de Regeneración y Modernización 
Administrativa.

Participantes
 Dirección General de Regeneración y Modernización 
Administrativa.

Acciones

 Constitución de la Comisión de Integridad Institucional.

 Desarrollo de los procedimientos de consulta y tramita-
ción de las comunicaciones de hechos presuntamente 
irregulares que se le presenten a través del buzón ético. 

 Acciones de promoción y fomento con cursos, jornadas, 
ponencias y seminarios.

Destinatarios/as

 Ciudadanía. 

 Altos cargos al servicio de la CARM. 

 Personal empleado público.

Indicadores

 Constitución efectiva de la comisión.

 Número de consultas realizadas.

 Número de informes y recomendaciones realizadas.

Presupuesto 15.000,00 €

Calendario 2021

Observaciones
Su implantación está supeditada a la aprobación de la pro-
posición de ley que está en tramitación.


