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E.06 / FOMENTO DEL CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION
ELECTRONICAY HABILIDADES DIGITALES
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: CAMBIO CULTURAL,
:COLABORACION Y ALIANZAS
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EOBJETIVO : FAVORECER EL CAMBIO CULTURAL HACIA
, : EL GOBIERNO ABIERTO, LA ETICA PUBLICA,
: ESTRATEGICO : , ,
] :LAINNOVACION Y EVALUACION
:OBJETIVO : Potenciar el conocimiento de la administracion electréni-:
: ESPECIFICO : ca mejorando las habilidades digitales.
: i Desarrollo de acciones formativas en materia de adminis- :
: i tracion electronica que sean necesarias para el mejor co-:
: MEDIDA P : » - :
: : nocimiento e implementacion de los nuevos servicios elec-:
i tronicos. :
. RESPONSABLE :™» Direccion General de Regeneracion y Modernizacion
: Administrativa.
§'} Direccion General de Regeneracion y Modernizacion
: Administrativa.
: PARTICIPANTES : = Direccion General de Informatica Corporativa.

:=» Escuela de Formacion e Innovacién de la Administra-
: cion Publica de la Region de Murcia. :
feeeceretitiiietitiiiieieieeaeaes TS At A DOrt- A s SN :
;'} Actuaciones formativas y jornadas en materia de admi- :

nistracion electroénica.

: ACCIONES 5" Elaboracion de videos explicativos de facil ac':ceso sot?re :
: las diferentes herramientas de administracion electronica. :

:=» Difusion de las practicas de la Administracién regional

en materia de administracion electroénica.
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: " Numero de cursos realizados.
: INDICADORES :=» Numero de jornadas realizadas.

:=» Numero de asistentes a los cursos y las jornadas.
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