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E.08 / LABORATORIO DE INNOVACION
PARA LA GESTION DEL CAMBIO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: CAMBIO CULTURAL,

LINEA ESTRATEGICA :
:COLABORACION Y ALIANZAS
3 : FAVORECER EL CAMBIO CULTURAL HACIA :
:OBJETIVO - R A
: . :EL GOBIERNO ABIERTO, LA ETICA PUBLICA,
:ESTRATEGICO : R R
3 :LAINNOVACION Y EVALUACION
: OBJETIVO : Promover espacios de innovacién en la Administracion :
: ESPECIFICO : Publica Regional para la mejora de los servicios publicos. :
§Creacién del Laboratorio de innovacion para la gestion del§
: MEDIDA : cambio y de herramientas y metodologias que faciliten la:
: { innovacion en la Administracién Publica Regional.
'} Direccion General de Regeneracion y Modernizacion :
:  Administrativa.
RESPONSABLE

:=» Consejerias y Organismos Auténomos de la Administra- :
cion Publica Regional.

§'} Direccion General de Regeneracion y Modernizacion
i Administrativa.

§'} Todas las Consejerias y Organismos Autonomos de la

: Administracion Publica Regional.
: PARTICIPANTES

§'} Escuela de Formacion e Innovacion de la Administra-
cion Publica.

g Agentes sociales, organizaciones del tercer sector, uni-

! versidades :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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§" Impulsar un Laboratorio de innovacion para la gestion
del cambio en la Administracion Regional con el fin de
probary validar las acciones previstas en la Estrategia
: de Gobernanza Publica. :
§" Crear en la intranet de la CARM un espacio destinado a
i la innovacion para la mejora de los servicios publicos. :
:=» Disenar y aplicar herramientas y metodologias que faci-
: liten la innovacion en las unidades administrativas. :
: = Realizar acciones generales de sensibilizacion y forma-
gACCIONES cion en materia de innovacion para la mejora de los ser-
: i vicios publicos.
" Realizar formacion especializada en materia de innova-  :
i cion para disponer de personal formado que pueda ase- :
sorar a otras unidades administrativas en la ejecucion :
de proyectos en esas materias.
i Crear una red regional de innovacion para la mejora de
: los servicios publicos.
:=» Participar en redes inter-administrativas de innovacién
" Ciudadania.
DESTINATARIOS/AS '} Todas las Consejerias y Organismos Auténomos de la

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

:=» Numero de encuentros o talleres realizados.
:=» Numero de propuestas y acciones probadas o validadas :
:=» Espacio de innovacion creado en la intranet.

§'} Herramientas y metodologias de innovacion disenadas y

: aplicadas.
:INDICADORES

§'} Numero de acciones de formacion y sensibilizacion en
esta materia.

:=» Numero de personas formadas en esa materia.

:=» Red regional de innovacion creada.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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